


























































- рптти пабота в организации является д. .я 
организации свыше пяти дне1^ СЛУчаев если в соответствии с настоящим

"

;S .r  ™ .° "К°"
деятельности регламентируете*i ой деятельности вносятся сведения
трудовую книжку и (или) сведе ФУ^ ^  ПОСТОЯННую работу,
о работнике, “ шолняемои им Р , ^  и сведения 0 награждениях
а также основания прекращении
з а  успехи в работе. п л г п „ п п а  возможно только по основаниям,

о 1 п Рсгтппжение трудового договора возмижп

2Л1. Работники имеют право расторгнуть р у д ^  ^  ^  срок

об этом организацию письмен]но категорий работников не установлен
предупреждения в отношении общества, члены

■■ —  ” ° г;»”— »» «г— ;: г— - ■»——По договоренности между работаиком и > ения об увольнении.
может быть расторгнут и до истече Р^ ^  ьнении работник имеет

2.12. До истечения с р о к а У в о л ь н е н и е  в этом случае не
право в любое время отозват. свое письменной форме другой
производится, если на его “ ^ “ рудовым кодексом и иными
работник, которому в <=°°* отказано в заключении трудового
федеральными законами не может оыть
договора. „ пасторгается по истечении срока его
дейс Г 'о Г йД Г Г ж е =  предупрежден в письменной форме не

I вьшолнения опрея”
работы, расторгается по завершении этой ра о т ы .^  o6a3aHHocTei

Трудовой договор, заключенный Р этого работника на работу.
I отсутствующего работника, емя выполнения сезонных работ

Трудовой договор, заклю ченииl на вр « Предупрежден„е

I расторгается по истечен™  пудового договора осуществляется в срои 
досрочном расторжении срочного трудовог д
ч-становленные Трудовым K0«eK“ “ ; 0(Ь0рмлЯется приказом директора.
■ Прекращение ^ 0В~ Г п р е к р а щ “ н по инициативе работодателя f 

Трудовой договор может б P Р т  удовым кодексом.
I  основании и в порядке, кото^  " Р на увольнение работник в сроки и

2.14. До подготовки ДокУ^нтот, организадии? обязан еда
К порядке, согласованные С тадиЮ9 материалы, рабочие проект

выполненную работу, всю д_ J  вернуть имущество, переданное ei
I созданные в ходе ’В последний рабочий день работн

для исполнения трудовых обязан


























































































